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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Podstawy funkcjonowania wspólnego rynku europejskiego 1011101371011174077 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Zarządzanie - studia stacjonarne I stopnia (brak) 4 / 7  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

- polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

I stopień stacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 4 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

nauki społeczne 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

4   100% 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Olgierd Lissowski 

email: Olgierd.Lissowski@put.poznan.pl 

tel. 061 665 33 94 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

-dr Paulina Kubera 

email: -Paulina.Kubera@put.poznan.pl 

tel. -616653391 

-Inżynierii Zarządzania 

-ul. Strzelecka 11, 61-965 Poznan 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Podstawowe wiadomości o  Unii Europejskiej   nabyte  po ukończeniu szkoły średniej 
zakończonej maturą. 

2 Umiejętności: 
Student jest zdolny do myślenia logicznego 

3 
Kompetencje 

społeczne 

rozumie potrzebę i zna możliwości ciągłego dokształcania się 

Cel przedmiotu:  

Przekazanie podstawowych wiadomości na temat  ustroju i funkcjonowania Wspólnego Rynku Europejskiego 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. ma podstawową wiedzę o instytucjach UE oraz o instytucjach występujących na poszczególnych stopniach administracji 
państwowej. - [K2A_W02] 

2. ma podstawową wiedzę o rodzajach form prawnych działalności gospodarczej i non-profit.  - [K2A_W03] 

3. ma podstawową wiedzę o typach sieciowych struktur gospodarczych i relacjach między uczestnikami sieci tworzonych w 
skali krajowej i międzynarodowej. - [K1A_W05] 

4. ma wiedzę o normach prawnych, ich źródłach, naturze, zmianach i sposobach oddziaływania na organizacje - [K1A_W14] 

5. ma wiedzę o poglądach na temat struktur organizacyjnych oraz rodzajów więzi organizacyjnych i o ich historycznej 
ewolucji - [K1A_W18] 

6. zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego - [K1A_W19] 

Umiejętności: 

1. potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne  w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauki o 
zarządzaniu  - [K2A_U01] 

2. potrafi   wykorzystać   podstawową  wiedzę teoretyczną i pozyskiwać dane do analizowania konkretnych procesów i    
zjawisk    społecznych  w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny   nauk o zarządzaniu  - [K2A_U02] 

3. prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami w celu rozwiązania konkretnego 
zadania z zakresu dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarządzaniu  - [K2A_U05] 

4. posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych  - [K2A_U08] 

Kompetencje społeczne: 
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1. potrafi dostrzegać zależności przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celów i rangować istotność alternatywnych 
bądź konkurencyjnych zadań - [K2A_K03] 

2. ma świadomość ważności zachowania w sposób profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania 
różnorodności poglądów i kultur - [K2A_K04] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Kolokwium zaliczeniowe (test pisemny)  

indywidualne prezentacje, czynny udział w ćwiczeniach 

Treści programowe 

Integracja Europejska - zagadnienia strategiczne i ustrojowe. Jednolity Rynek Europejski. Swoboda przepływu towarów . 
Swoboda przepływu osób. Uznawanie dyplomów  i kwalifikacji zawodowych. Swoboda przepływu usług i zakładania 
przedsiębiorstw. Swoboda przepływu kapitału. Polityki europejskie a Wspólny Rynek Europejski 

Literatura podstawowa: 

1. M.Ahlt, M.Szpunar Prawo Europejskie, SH Beck W-wa 2011 

2. B.Stępień, Handel zagraniczny. Poradnik dla praktyków . PWE W-wa 2007 

Literatura uzupełniająca: 

1. J.Barcz (red) Prawo Unii Europejskiej. Prawo materialne i polityki. Wyd. Prawo i Polityka Gospodarcza. W-wa 2003 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. wykłady  

2. ćwiczenia  

3. przygotowanie do ćwiczeń, prezentacji i testu końcowego  

15 

15 

0 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 80 4 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 1 

Zajęcia o charakterze praktycznym 50 3 

 


